
Format Docenten/sprekers en vakinhoudelijke expertise 
Deze informatie wordt niet gepubliceerd op de website van RTGS, maar wordt gebruikt ter beoordeling van de scholing.
Toelichting: Dit formulier kan gebruikt worden voor het onderbouwen van de expertise van de docent met betrekking tot inhoud van de scholing (of een specifiek onderdeel binnen de scholing).  Wanneer onderstaande uit een CV blijkt, kan ook een CV aangeleverd worden.
Bepalingen uit reglement/voorwaarden:
· De ingezette docent(en)/trainers hebben aantoonbare deskundigheid /expertise op het gebied van de inhoud van de scholing
· Docenten/trainers voldoen aan minimaal twee van onderstaande eisen:
· Aantoonbare praktijkervaring met en/of (wetenschappelijke) kennis van het onderwerp van de scholing
· Aantoonbare didactische vaardigheden
· Aantoonbaar werkzaam of betrokken bij de beroepsgroep

Naam aanbieder:………………………………………………………………….
Naam scholingsactiviteit: ………………………………………………………………………………….
Levert de doelgroep een aandeel aan de cursus/training?[footnoteRef:2]:  Ja/nee (doorhalen wat niet van toepassing is)
Eventuele toelichting: ………………………………………………………………………………………… [2:  Artikel B9 Criteria en voorwaarden Categorie 1 Scholingsactiviteiten: Bij scholingsactiviteiten die gericht zijn op het onderhouden, vergroten, verdiepen en/of verbreden van de kennis en inzichten over de dovencultuur en de (verschillende doelgroepen binnen de) dovengemeenschap dienen vertegenwoordigers uit de gemeenschap een actief aandeel leveren aan de activiteiten. 
In overleg met de directeur kan, bij gegronde redenen, afgeweken worden van deze bepaling. Als dit het geval is, dan graag een onderbouwing/toelichting geven.] 
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